
HERRAMIENTA 2.

FICHA PEDAGÓGICA 



El modelo lógico es una herramienta visual que nos facilita comprender y direc-
cionar los recursos que utilizaremos para desarrollar la estrategia en cada uno de 
sus componentes (planeación, seguimiento y evaluación). 

FICHA DE MODELO LÓGICO

HERRAMIENTA 2

FICHA PEDAGÓGICA 

La elaboración del modelo lógico debe crearse con el acompañamiento 
de los actores clave de la institución u organización – IUO.

TENGAMOS EN CUENTA QUE…

a. Recurso Humano:

- Tomador de decisiones.

- Grupo de apoyo.

- Comunidad que conforma la institución u organización IUO 
en el ámbito donde se desarrolla la estrategia.

b. Recurso Físico:

- Espacios físicos y canales de comunicación con los que 
cuenta la institución u organización IUO.

c. Recursos financieros:

- Identificación del recurso financiero con el que se cuenta 
para darle sostenibilidad a la estrategia. 

1. Aportes:

El modelo lógico cuenta con 5 componentes:



Son acciones que desarrollamos para llevar a cabo el programa de 
promoción de hábitos y estilos de vida saludable en la IUO. Las 
planificamos a corto, mediano y largo plazo, con el fin de que la 
estrategia se mantenga en el tiempo y no se limite a la intervención 
específica propuesta en la ruta metodológica.

Planificamos la forma de sensibilizar a la comunidad de la IUO a través 
de las estrategias IEC y a las propuestas de promoción de la práctica 
regular de actividad física, disminución de comportamientos 
sedentarios, alimentación saludable y espacios 100% libres de humo de 
tabaco. 

3. Actividades:

a. Positivos: por ejemplo

- El interés del tomador de decisión de realizar la estrategia en la 
institución. 

- El compromiso del grupo de apoyo.

- La disponibilidad de recursos para el desarrollo y sostenibilidad de la 
estrategia. 

- La intención de institucionalizar los cambios conductuales en 
prácticas saludables en la institución u organización. 

- Otros. 

b. Negativos: por ejemplo

- Las dificultades de clima según la región (temperaturas muy altas o 
muy bajas).

- Rotación del personal por tiempos de contratación (grupo de apoyo).

- Otros.

2. Factores influyentes: (que pueden
afectar el éxito de la asesoría)



4. Resultados:

- A corto plazo: es el periodo de apropiación de la información por 
parte del grupo de apoyo -el cual lidera el talento humano en HEVS- y 
corresponde a la aplicación de la ruta metodológica de IUO desde el 
tercer paso.

 En este periodo iniciamos la propuesta para generar cambios frente a 
la práctica regular de actividad física, disminución de 
comportamientos sedentarios, alimentación saludable y espacios 100% 
libres de humo de tabaco. 

- A mediano plazo: los resultados nos evidenciarán el avance frente a 
cambios respecto a conductas, tendencias y políticas institucionales. 

- A largo plazo: es el impacto del programa de la IUO proyectado y 
mantenido en el tiempo, en el cual evidenciaremos la adopción de 
hábitos y estilos de vida saludables de esta comunidad. 

5. Metas:

Es la misión o el propósito del programa de la IUO, teniendo en 
cuenta el cambio de hábitos mantenidos en el tiempo. 

ACTIVIDADES
Eventos o acciones (por 
ej. talleres, desarrollo del 

paln de estudios, 
capacitación, 

mercadotecnia social, 
eventos especiales, 
grupos de apoyo) 

RESULTADOS
Productos 

directos del 
programa (por 
ej. cantidad de 

personas 
alcanzadas o 

seciones 
realizadas)

RESULTADOS 
INICIALES
Efectos del 

programa a corto 
plazo (por ej. 
cambios en 

conocimientos, 
actitudes, habilida-
des y conciencia)

RESULTADOS 
INTERMEDIOS

Resultado a 
mediano plazo 

(por ej. cambios 
de 

comportamiento, 
normativas o 

políticas)

RESULTADOS A 
LARGO PLAZO
Impacto final 

(por ej. cambios 
sociales o 

ambientales)

META
Misión o 

propósito 
del 

programa

Las flechas en su modelo lógico representan los víncu-
los entre las actividades y los resultados. Piense en 
cada flecha como si fuera un puente entre dos cuadros. 
Para construir sus puentes, utilice las teorías, las 
investigaciones, los resultados de evaluaciones anterio-
res, las intervenciones fundamentadas en evidencias 
(consulte tomo 2) o los modelos de programas.

FACTORES INFLUYENTES
El ambiente circundate en el cual se aplica el programa (por ej. política, 

obras, iniciativas, factores socioeconómicos, rotación de personal, normas 
y condiciones sociales, antecedentes del programa, etapa de desarrollo) 

que puede afectar su éxito ya sea en forma positiva o negativa.

APORTES
Inversiones o recursos 

(por ej. tiempo, 
personal, voluntarios, 

dinero, materiales) 

PRESTE ATENCIÓN A LAS FLECHAS

Figura. Componentes de un modelo lógico básico.

Clic aquí para más información


