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HERRAMIENTA 2

FICHA PEDAGOGICA

FICHA DE MODELO LOGICO

El modelo ldgico es una herramienta visual gue nos facilita comprender vy direc-
cionar los recursos que utilizaremos para desarrollar la estrategia en cada uno de
sus componentes (planeacion, seguimiento y evaluacion).

TENGAMOS EN CUENTA QUE...

La elaboracion del modelo l6gico debe crearse con el acompanamiento
de los actores clave de la institucion u organizacion - [UO.

El modelo lI6gico cuenta con 5 componentes:

1. Aportes:

a.Recurso Humano:
- Tomador de decisiones.
- Grupo de apoyo.

- Comunidad que conforma la institucidon u organizacion IUO
en el ambito donde se desarrolla la estrategia.

b.Recurso Fisico:

- Espacios fisicos y canales de comunicacién con los que
cuenta la institucion u organizacion IUO.

c. Recursos financieros:

- ldentificacion del recurso financiero con el que se cuenta
para darle sostenibilidad a la estrategia.




2. Factores influyentes: (que pueden
afectar el éxito de la asesoria)

. Positivos: por ejemplo

El interés del tomador de decision de realizar la estrategia en la
institucion.
El compromiso del grupo de apoyo.

La disponibilidad de recursos para el desarrollo y sostenibilidad de la
estrategia.

La intencion de institucionalizar los cambios conductuales en
practicas saludables en la institucion u organizacion.

Otros.

b.Negativos: por ejemplo

Las dificultades de clima segun la region (temperaturas muy altas o
muy bajas).

Rotacion del personal por tiempos de contratacion (grupo de apoyo).

- Otros.

3. Actividades:

Son acciones que desarrollamos para llevar a cabo el programa de
promocidn de habitos y estilos de vida saludable en la IUO. Las
planificamos a corto, mediano y largo plazo, con el fin de que la
estrategia se mantenga en el tiempo y no se limite a la intervencion
especifica propuesta en la ruta metodoldgica.

Planificamos la forma de sensibilizar a la comunidad de la IUO a través
de las estrategias IEC y a las propuestas de promocién de la practica
regular de actividad fisica, disminucidén de comportamientos
sedentarios, alimentacion saludable y espacios 100% libres de humo de

tabaco.



= A corto plazo: es el periodo de apropiacion de la informaci v zor
parte del grupo de apoyo -el cual lidera el talento humano ¢ HEV 3-y
corresponde a la aplicacion de la ruta metodoldgica de IUO desde el

tercer paso.

En este periodo iniciamos la propuesta para generar cambios frente a
la practica regular de actividad fisica, disminucion de
comportamientos sedentarios, alimentacién saludable y espacios 100%

libres de humo de tabaco.

= A mediano plazo: |os resultados nos evidenciaran el avance frente a
cambios respecto a conductas, tendencias y politicas institucionales.

= A largo plazo: es el impacto del programa de la IUO proyectado vy
mantenido en el tiempo, en el cual evidenciaremos la adopcion de

Figura. Componentes de un modelo logico basico.

habitos vy estilos de vida saludables de esta comunidad.

Es la misidn o el propdsito del programa de la IUO, teniendo en
cuenta el cambio de habitos mantenidos en el tiempo.

APORTES FACTORES INFLUYENTES
Inversiones o recursos El ambiente circundate en el cual se aplica el programa (por e€j. politica,
(por ej. tiempo, obras, iniciativas, factores socioecondmicos, rotacion de personal, normas
personal, voluntarios, y condiciones sociales, antecedentes del programa, etapa de desarrollo)
dinero, materiales) gue puede afectar su éxito ya sea en forma positiva o negativa.

ACTIVIDADES RESULTADOS
Eventos o acciones (por Productos
ej. talleres, desarrollo del directos del 5
paln de estudios, programa (por
capacitacion, ej. cantidad de —>
mercadotecnia social, personas
eventos especiales, alcanzadas o

grupos de apoyo) sec_:iones
realizadas)

PRESTE ATENCION A LAS FLECHAS '@

Las flechas en su modelo légico representan los vincu-
los entre las actividades y los resultados. Piense en
cada flecha como si fuera un puente entre dos cuadros.
Para construir sus puentes, utilice las teorias, las
investigaciones, los resultados de evaluaciones anterio-
res, las intervenciones fundamentadas en evidencias
(consulte tomo 2) o los modelos de programas.

RESULTADOS
INICIALES
Efectos del

programa a corto
plazo (por ej.
cambios en
conocimientos,
actitudes, habilida-
des y conciencia)

META
Mision o

propodsito
del
programa

RESULTADOS
INTERMEDIOS
Resultado a
mediano plazo
—> (por ej. cambios
de
comportamiento,
normativas o
politicas)

v

RESULTADOS A
LARGO PLAZO
Impacto final
< (por ej. cambios
sociales o
ambientales)

Clic aqui para mas informacion



